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Spolky a ochrana osobnich udaju ve svétle GDPR

Z verejné dostupnych zdrojli zpracoval Ing. Jan Aulicky



Vazeni kolegové a vazené kolegyné,

Neustale se v médiich pretrasa strasak, ktery se jmenuje GDPR (Dzi di pi ar). Jedna se o obecné nafizeni o
ochrané osobnich Udaji (angl. General Data Protection Regulation), které si klade za cil zvysit ochranu
osobnich dat obcéand.

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR, dale jen ,Nafizeni”) bylo pfijato v dubnu 2016 a
vstupuje v uéinnost od 25. kvétna 2018.

S pfijetim Nafizeni je spojena neopodstatnénd panika a mnoizstvi ,poplasnych zprav“. Ve skutecnosti nova
unijni Uprava vétSinou spiSe zpresnuje a rozvadi Upravu stavajici. Pokud Nafizeni pfindsi vétsi a podstatnéjsi
zmény, jsou tyto mifeny na jiné subjekty, nez kterymi jsou standardni tuzemské spolky ¢i podobné
organizace. Realné dopad Narizeni pociti predevsim velci spravci a zpracovatelé osobnich udajl, ktefi v
rdmci své cinnosti pracuji s velkym mnoZstvim osobnim udaji. Ddle pak spolecnosti zabyvajici se
marketingem a cilenou reklamou, socidlni sité apod. ZvySenou pozornost pfindsenym zméndm budou
muset také vénovat zaméstnavatelé, verejné subjekty a subjekty, které pracuji s citlivymi udaji (zvlastni
skupinou osobnich udaja).

Hlavni zmény:
- zvySeny dosah novych pravidel, ktery plyne z obsahu i ze samotné povahy Nafizeni;

- znacné posileni prdv subjektd osobnich udaja, které se zrcadlové promitaji do povinnosti spravci a
zpracovatell, které vyplyva ze zesileného dlirazu na bezpecnost a odpovédnost pfi spravé a zpracovani
osobnich udaju;

- konkretizace a zpresnéni pravidel pro mezinarodni zpracovani a spravu osobnich udaja, sméfujici
predevsim k harmonizaci pravidel v ¢lenskych statech EU;

- nékteré nové instituty a povinnosti, jako je napfriklad predbézné posouzeni pfijatych opatfeni k ochrané
osobnich Gdajli, povinnost vést zaznamy o zpracovani osobnich uUdajl, ohlasovani pripad( poruseni
zabezpeceni osobnich udaja ¢i jmenovani povérence pro ochranu osobnich udaja.

Lze konstatovat, Ze na obecnych zakladech ochrany osobnich udaji Nafizeni nic neméni. ZUstava tak
zachovdan koncept, Ze primarnim podkladem ke zpracovani osobnich udajd by mél byt informovany a
svobodny souhlas uZivatele ¢i vyjimecna okolnost, za které souhlas vyZadovadn neni. ZUstava rovnéz
zachovana definice osobniho Udaje jako takového, jen je rozsifena o dalsi kategorie.

Definice a déleni subjektl odpovédnych za zpracovani — spravci a zpracovatelll osobnich udaji — zGstdvaji
zachovany spolecné se zakonnymi dlivody pro zpracovani osobnich udaja.

JelikoZ by se postaveni spolkd, jakoZto prostych spravct osobnich udajli ve vztahu ke ¢lentiim, nemélo
Narizenim nijak principidlné ménit, lze dovozovat, Ze stavajici povinnosti dopadajici na spolky v této

vrv

oblasti nebudou podstatné rozsifreny a maximalné doznaji lehkych zpresiujicich zmén.
Tedy i po ucinnosti Nafizeni zlstanou v platnosti nasledujici povinnosti spolk( pfi zpracovani osobnich
udaju jejich ¢lenl:

Spolky nemaji oznamovaci povinnost vici Gradu (UOOU) podle ustanoveni § 16 zakona €. 101/2000 Sb. o
ochrané osobnich udaja. ProtozZe dle stanoviska Uradu se oznamovaci povinnost podle § 16 nevztahuje na
zpracovani osobnich udajd, jde-li o zpracovani, které sleduje politické, filosofické, naboZenské nebo



odborové cile, provadéné v ramci opravnéné cinnosti sdruzeni (spolkll), a které se tyka pouze clent
sdruzeni nebo osob, se kterymi je sdruzeni v opakujicim se kontaktu souvisejicim s oprdvnénou cinnosti
sdruZeni, a osobni Udaje nejsou zptistupfiovany bez souhlasu subjektu udaja.

Spolky jsou povinny zajistit souhlas svého clena ke zpracovani osobnich udajt pro ucely ¢innosti spolku
(vedeni seznamu ¢lenti apod.). Nafizeni definuje, Ze souhlas musi byt svobodny (dobrovolny, nevazany
na prijeti nabidky), konkrétni (jasné a srozumitelné popsany ucel, pro ktery se souhlas udéluje),
informovany (ten kdo souhlas udéluje, dostal predem vSechny informace predpokladané Natizenim) a
jednoznacny a musi byt udélen prohlasenim nebo zjevnym potvrzenim (subjekt musi ucinit néjakou akci,
nestaci napfiklad ukryti souhlasu do obchodnich podminek). Souhlas bez téchto nalezitosti bude
neplatny.

Spolky jsou rovnéz povinny splnit informacni povinnost viici svym ¢leniim, tj. informovat cleny zejména
o tom, Ze jsou shromazdovany jejich osobni tdaje pro ucely Cinnosti spolku, v jakém rozsahu (jméno,
pfijmeni, rodné Cislo atd.) a komu mohou byt zpfistupnény (napf. hlavnimu spolku v pfipadé pobocného
spolku, nadfizené organizaci apod.).

Na spolky také dopadaji obecné povinnosti k ochrané osobnich udajl, kterymi disponuji. Zde Ize obecné
doporucit cestu zdravého rozumu a zakladni IT gramotnosti a vidy brat v potaz mozna rizika s prihlédnutim
k mnoZstvi zpracovavanych udajl. Zabezpeceni by vidy mélo vychazet z konkrétni situace a technickych a
finan¢nich moZnosti spravce téchto udajh. ,Napftiklad spolek s dvaceti ¢leny nebude nucen k ochrané svého
seznamu C¢lend zakoupit sofistikované Sifrovaci programy apod.”

Navzdory tomu, Ze Nafizeni neni zadnou revoluci v pravém slova smyslu, koluje v souvislosti s bliZici se

<

ucinnosti fada nepresnych informaci. Mezi obvykle ,,démonizované” novinky, které Narizeni pfinasi, patfi

napriklad:

,Povinnost jmenovat povéience na ochranu osobnich udajli“ — tato povinnost v Nafizeni skutecné
stanovena je, ale tyka se pouze situaci, kde zpracovani provadi organ verejné moci nebo verejny subjekt,
hlavni ¢innost spravce nebo zpracovatele spociva v operacich vyZadujicich rozsahlé pravidelné a
systematické monitorovani subjektd udaji nebo kde hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele spocivaji v
rozsahlém zpracovani zvlastnich kategorii udaju (jako je rasovy a etnicky plvod, politické nazory,
naboZenské vyznani, udaje o sexudlni orientaci, zdravotnim stavu apod.).

»,Vsechny osobni Udaje se budou muset Sifrovat” — Nafizeni uvadi Sifrovani jako jedno z moZnych
bezpecnostnich opatfeni. To vSak neznamend, Ze vSechna zpracovani a vSechny udaje budou muset
podléhat Sifrovani. Nadale plati, Ze zpracovatel musi pfijmout vhodnd technickd a organiza¢ni opatreni k
ochrané zpracovavanych osobnich udaji, vzhledem k rizikim, kterd toto zpracovani predstavuje a s
ohledem na technické a finanéni moZnosti.

»,Souhlas bude nutny pro veskeré zpracovani osobnich Udaju“ — stale plati, Ze nalezité udéleny souhlas
bude pouze jednim z vice ,pravnich tituld“ ke zpracovani osobnich udaji. Nafizeni zachovava dalsi pravni
zaklady zpracovani, jako je dodrZeni pravni povinnosti spravce (zaméstnavatel predd informace spravé
socialniho zabezpeceni), nezbytnost pro plnéni smlouvy (podnikatel si uchova original smlouvy, ktera
obsahuje osobni udaje) atd.

JelikoZ ucinnost Nafizeni se blizi a odborna debata na toto téma se neustale vyviji, je otazkou, jak se bude
do budoucna ménit interpretace jednotlivych ustanoveni Nafizeni. Je mozné, Ze vykladem dojde napfiklad
k rozsifeni informacni povinnosti spravcu ¢i stanoveni dalSich ndlezZitosti udélovaného souhlasu. Lze



doporucit sledovat stanoviska Ufadu na ochranu osobnich Udajd a legislativni zmény ptijaté v disledku

Ve

ucinnosti Nafrizeni.

Ve vztahu k zaméstnavatelim (kterym muze byt a nezfidka i spolek) je v soucasné dobé mozno uvést
pfedevsim to, Ze ¢l. 88 Natizeni stanovi, Ze ,,pradvnim predpisem, anebo kolektivni smlouvou, Ize stanovit
konkrétnéjsi pravidla k zajiSténi ochrany prav a svobod ve vztahu ke zpracovani osobnich udaju
zaméstnancl v souvislosti se zaméstnanim...”. Toto ustanoveni umozZnuje c¢lenskym statim pfijmout
speciadlni vnitrostatni pravni Upravu tykajici se zpracovdni osobnich Udaji zaméstnancl ze strany
zaméstnavatel(l. Zatim neni zfejmé, zda tato Uprava bude pfijata, pfipadné v jaké podobé, a proto neni
mozné nyni presné uvést, jak budou tyto vztahy upraveny. Pokud by zvlastni pravni Uprava pfijata nebyla a
ochrana osobnich Udaji v pracovnéprdvnich vztazich by vychazela z Naftizeni, je tfeba upozornit na
nasledujici: Zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje zaméstnancl vétSinou z nékolika raznych ,zdkonnych
pravnich dlivodi“, jednak se osobni udaje vyskytnou typicky na pracovni smlouvé a ta bude jisté uloZena v
elektronické ¢i listinné podobé u zaméstnavatele, dale zaméstnavatel poskytuje ze zakona osobni Udaje
zaméstnanc( napfiklad spravé socidlniho zabezpeceni za ucelem fadné evidence apod. V tomto ohledu
nezavadi Nafizeni pro zaméstnavatele Zzadné nové povinnosti. Naproti tomu napfiklad pro zverejnéni
osobnich udaji zaméstnancld na webovych strankach zaméstnavatele bude tfeba, aby zaméstnavatel ziskal
vyslovny souhlas zaméstnancl, a pokud ho neziskd, osobni Udaje zverejnit nebude moci. Ani v tomto
pfipadé nejde o néco zcela nového, zaméstnavatele by ale cekal horsi postih, pokud by toto pravidlo
porusil.

Dalsim aspektem Nafizeni, ktery je tfeba v souvislosti s postavenim zaméstnavatele zminit, je Ze Natizeni
zvySuje ochranu osob, které jsou v nerovnovainém vztahu k tomu, kdo po nich vyzaduje souhlas se
zpracovanim osobnich Udaji. Za takovy nerovnovainy vztah bude pravdépodobné povazovan i vztah
pracovnépravni (pfi vykonu zavislé prace). Jak Siroce se tato ustanoveni budou aplikovat a na jaké vztahy se
skute¢né nakonec budou vztahovat, ale neni zatim definitivni. Zaméstnavatelé tedy musi shora uvedenou
problematiku nadale pribézné sledovat.

Zavérem uvddime, Ze je diivod k obezretnosti, avsak nikoli k panice. Pokud byla problematika ochrany
osobnich Udaju az doposud prehlizena, dochazi k porusSovani predpist pravdépodobné jiz nyni a uvedené
Nafrizeni pouze vyvolalo nahly zvySeny zdjem o agendu, které se mélo dostat zaslouzené pozornosti uz
davno. Uvedou-li spolky svou agendu do souladu s aktudlné platnou pravni Gpravou (a to SH CMS ma), je

prakticky jisté, Ze dadle nemusi kvtli nadchazejici ucinnosti Nafizeni podnikat zadné zvlastni kroky, aby
pravidlim stanovenym v Nafizeni vyhovély.

Neziskové organizace naseho typu k tomu pfisly spiSe jako slepy k houslim. V textu, ktery zformulovala
advokatni kancelar Mgr. Aleny Hajkové, jste se dozvédéli, jaké jsou obecné zasady, které ze smérnice, resp.
z jeji implementace do narodni legislativy vyplyvaji, ale i to, Ze pokud jste s osobnimi Udaji postupovali
doposud podle zakona, nemusite se niceho obavat. Tedy GDPR nepredstavuje pro béziné spolky naseho
typu problém. Je mozné, Ze pouze zatim, ale spekulovat o tom je jesté predcasné.

Zdroj: http://crdm.cz/clanky/aktuality/spolky-a-ochrana-osobnich-udaju-ve-svetle-gdpr/
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